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Citre: Oficiut de Cadastru gi pubticitate lmobitiari
Centrul Na[ional de Cartografie
Direclia Managementul Resurselor Umane - A.N.C.p.l.

in atenlia: Doamnei/Domnului Director
Referitor [a: Ghidut noului angajat - actualizat ZOZI

Stimati Doamni Director,
Stimate Domnute Director,

- in apticarea mlsurii 1 .4.2 din P_tanut de integritate a[ Agenliei Na[ionate de Cadastru ;iPubticitate lmobitiarX 2016 - 2020, aprobat prin Ordinut' directorutui general nr.
451103.07.2018, grupul $e lqgru penlru imptementarea Strategiei Nalionate Aniicoruplie a
actualizat, [a nivetul anutui 2021, Ghidut noutui angajat.

Ghidut cuprinde informa[ii privind organizarea ;i funcfionarea Agenliei Nalionate de
Cadastru ;i Pubticitate lmobitiari, oficiitor teritoriate de cadastru gi publicitate imobitiari gi
Centrutui Nafionat de Cartografie, tegistalia gi procedurite aprobate in domeniul prevenirii
corupliei gi controtutui intern manageriat.

Toate documentete previzute in cuprinsut Ghidutui noutui angajat (anexat prezentei
adrese) sunt ridicate in localia ftp: / / 10.0.1 .38/SAl.

La angajarea unui nou satariat, in urma desf5guririi unui concurs pentru ocuparea
posturitor vacante.sau prin detagare de ta o institufie subordonatt, Direclia Managementul
Resursetor Umane/consitierut cu atribulii de resurse umane din cadrut fiecirei institutii va
pune [a dispozilia acestuia tocafia mai sus menlionati (pe bazl de proces verba[), pentru ca
fiecare angajat si poati consutta ghidut.

Pe tAngi documentele cuprinse in ghid, Direcfia ManagementuI Resursetor
Umane/consitierul cu atribufii de resurse umane are obligalia de a pune ta dispozifia noutui
angajat regutamentul intern a[ instituliei, Declaralia de aderare [a valorile fundamentate,
principiite, obiectivete 9i mecanismu[ de monitorizare a[ Strategiei Na[ionate Anticoruplie 9iobiectivete generale anti-miti, documente aprobate in cadrut fiecirei institutii.

Cu deosebiti consideralie,

Mxosl-srrwARTH rtdik6
DIRECTOR GFNEFAL
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STROE Daniela
$ef Serviciu Audit lntern
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GUPRINS:

1. Funcliile 9i atribuliile Agen{iei Nalionale de Cadastru gi Publicitate lmobiliari
2. Organigrama Agenliei Nalionale de Cadastru gi Publicitate lmobiliard
3. Organigrama Oficiului de Cadastru 9i Publicitate lmobiliari 9i Centrului Nalional de

Cartografie
4. Regulamentul de organizare gi funclionare a Agenliei Nalionale de Cadastru gi

Publicitate lmobiliard, conform H.G. nr. 128812012, cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare

5. Regulamentul de organizare 9i funclionare al O.C.P.l., conform Ordinului directorului
general nr.144512016, cu modificirile gi completdrile ulterioare

6. Regulamentul de organizare gi funclionare al C.N.C., conform Ordinului directorului
general nr. 144512016, cu modificdrile gi completirile ulterioare

7. Ordinul directorului general nr. 152112016 privind stabilirea atribuliilor directorilor
generali adjuncli 9i ale compartimentelor funclionale din cadrul A.N.C.P.l., cu
modificirile 9i completdrile ulterioare

8. Regulamentul intern, aprobat in cadrul fiecdrei institulii (va fi pus la dispozifia noului
angajat de citre compartimentul resurse umane din cadrul institu[iei)

9. Adresele imobilelor in care igi desfdgoard activitatea Agenlia Nalionald de Cadastru gi

Publicitate lmobiliari gi instituliile subordonate, localizarea direcliilor gi serviciilor din
cadrul Agenliei Nalionale de Cadastru gi Publicitate lmobiliari gi agenda telefonicd
pentru Agenfia Nalional5 de Cadastru gi Publicitate lmobiliari gi instituliile subordonate

10.Codul de eticd gi integritate a personalului A.N.C.P.l., aprobat prin Ordinul Directorului
General nr. 1 5621 16.07 .2020

1 1 , Legea nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea funcliilor gi demnitililor publice,
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 14412004 privind infiinlarea, organizarea gi

funclionarea Agenliei Na[ionale de lntegritate, precum gi pentru modificarea gi

completarea altor acte normative
12.Legea nr. 5212003 privind transparenla decizionald in administralia publicd, cu

modificirile gi completirile ulterioare
13. Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile

ulterioare
14.Legea nr. 57112004 privind proteclia personalului din autoritdlile publice, instituliile

publice 9i din alte unitdli care semnaleazd incdlcdri ale legii
15. Legea nr.25112004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor acliuni de protocolin exercitarea mandatului sau a funcfiei
16. Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenleiin exercitarea

demnitifilor publice, a funcfiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi

sancfionarea corupliei, cu modificirile gi completdrile ulterioare
lT.Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitSfilor publice
18. Planul de integritate al A.N.C.P.l. 2016 -2020, aprobat prin Ordinul directorului general

al A.N.C.P.!. nr. 1 567/09. 11.2018
19. Procedura operalionalS PO-8.5.1-29 - Proceduri privind bunurile primite cu titlu gratuit

cu prilejul unor acliuni de protocolin exercitarea funcliei
20. Procedura operalionalS PO-8.5.1-30 - Avertizarea in interes public in cadrul A.N.C.P.l.
21. Procedura operalionalS PO-6.1-02 - Metodologia privind managementul riscurilor de

corup!ie



22.Procedura operalional5 PO-6.1-03 - Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul A.N.C.P. l.

23. Declaralia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele 9i mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nalionale Anticoruplie, semnatd de fiecare conducdtor de
institu!ie

24. Registrul riscurilor de corupfie, aprobat la nivelul A.N.C.P.l.
25. Procedura opera[ionali PO-8,5.1-13 Exercitarea gi formalizarea controlului ierarhic
26.Procedura operalionalS PO-8.5,1-14 Proceduri privind gestionarea abaterilor de la

aplicarea proced u rilor aprobate
2T.Procedura de sistem P-8.5.1-15 Procedurd privind evaluarea sistemului de control

intern managerial
2S.Procedura de sistem P-6.1 Managementul riscurilor in cadrul Agen{iei Nalionale de

Cadastru gi Publicitate lmobiliard
29. Procedura de sistem P-6.1-01 Procedurd privind managementul funcliilor sensibile
30. P roced u ra operalional5 PO-g. 1 -02 Mon ito rizarea performanlelor
31. Declaralia Pregedintelui - Director general al A.N.C.P.l. privind politica anti-miti
32. Obiectivele generale anti-mitd, aprobate la nivelul fiecdrei institulii
33. Procedura operalionald PO-8.5.1-25 Procedurd privind evitarea conflictuluide interese

9i al incompatibilitd[ilor
34. Declara[ia directorului general al A.N.C.P.l. privind politica anti-miti


